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WANDEL VERSTEHEN.

@US Endlich genug Zeit Schweighofer AG  Vorbild FuBball
Wie Sie Aufgaben und Vom Schauspieler zum Was Flihrungskréfte von

Termine optimal managen  erfolgreichen Unternehmer  Profi-Sportlern lernen kénne

ESS

i CHANCEN NUTZEN.

DIE TOP-
ARBEITGEBER
MITTELSTAND
2019

|N KOOPERATION MIT

Kununu"

Deutschland-Chef Ralf Kleber tiber Amazons Innovationsgewalt,
Mastermind Jeff Bezos und die Seele des Konzerns



Chancen//Mittelstand

Quelle: kununu/FOCUS Line Extensions
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Unternehmensgruppe Hagedorn

BAURCONSULT

Hempelmann Hannover

Freyler Industriebau
Planungsgruppe M + M
Ganter Interior
Gerhard Sprugel

pbr Planungshuro Rohling

Carpus+Partner

Dieckmann Bauen + Umwelt
hartmannvonsiebenthal

Gutersloh
HaBfurt
Langenhagen
Kenzingen
Boblingen
Waldkirch
Ingelfingen
Osnabruck
Aachen
Osnabruick
Berlin

Nordrhein-Westfalen
Bayern
Niedersachsen
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen

Berlin

Bekleidung, Schuhe, Sportausstattung (Herstellung und Handel)

navabi

FOND OF

ACTC

Dakine Shop
Nicki's

Keller Sports
Huesker
Bierbaum-Proenen
heine
LODEN-FREY
VAUDE
Shirtcity.de/ idcom
Drykorn

Kokadi
SHOEPASSION
Sergeant Pepper
PUKY

Beratung, Agenturen, Kanzleien, Forschung und Technik

PIXIDA
PPI
Cpro Industry

bankon Management Consulting

Capital Future

CCA Contextuelle CoachingAcademie

ec4u expert consulting
ConVista
UNITY

Concentro Management

apsolut
etventure
COFINPRO
Driven Solution
wdp

Trevisto

T.CON

OSCAR
Cintellic
ITARICON
Schutze Consulting

FOCUS-BUSINESS

Aachen
Koln
Erkrath
Ottobrunn
Miinchen
Muinchen
Gescher
Koln
Karlsruhe
Munchen
Tettnang
Neu-Ulm

Kitzingen

Kirchheim bei Muinchen

Berlin
Berlin
Wiilfrath

Munchen
Hamburg
Hamburg
Aschheim
Bonn
Bielefeld
Karlsruhe
Ksln
Buren
Nurnberg
Bielefeld
Berlin
Frankfurt/Main
Munchen
Ksln
Nurnberg
Plattling
Ksln
Bonn
Dresden
Berlin

Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Bayern

Bayern

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Bayern

Berlin

Berlin
Nordrhein-Westfalen

Bayern

Hamburg

Hamburg

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wiirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Berlin

Hessen

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Bayern

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

Berlin
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K | Unternehmen mit 11-50 Mitarbeitern M | Unternehmen mit 51-200 Mitarbeitern G | Unternehmen mit 201-500 Mitarbeitern
v |ja 1|Punktwert, den das Unternehmen in der Erhebung erreicht hat (max. 200 Punkte)

15,1

13,0
10,4
108,7
108,4
108,4
107,3
107,3
107,2
1071

101,9

173,3
170,1
139,5
136,9
132,8
132,1
131,5
129,6
128,6
127,0
126,4
121,1
18,6
12,2
1071
106,1
104,5

190,1
188,1
186,6
186,3
184,9
184,6
184,0
183,6
182,1
181,8
178,8
1779
177,4
177,2
177,2
175,5
1731
172,9
172,6
17,7
171,6

. weitere . . Platzierung
Arbeitgeber Standort Bundesland Standorte FirmengroBe | Punktwert

2448

2608

2640
2642
2721

1542

1702
1757
1840
8

—

2473
2644

2678
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